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Posibilidad de afectacion La opinién
reputacional, por Hallazgos por inconsistencia en las cifras negativa o adversa
ories d sl dpotra | s s v o astaos
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccion || administrativos, fiscales y/o ﬁlg"?od?ag‘:s:%zf;g:‘able generando el no
~ 38580 General, Regionales y Centros | penales, por inconsistencia en propiaga ejecucion, fenecimiento de la | 2024-09-05 | Activo | MODERADO
FINANCIEROS de Formacion las cifras presentadas en el omision de los ineamientos | o,,qntg, por lo
P " establecidos para la : P
archivo plano de gestion realizacion del proceso mfm? una .
contable, debido a errores en la afectacion de
manipulacion de dicho archivo | Stable imagen
plano institucional
cierre del centro de formacién,
no cumplimiento de la
obligacion de facturacion
electronica de toda la venta de
Posibilidad de afectacion bienes y servicios
por alos || Deficiencias en el talento Afectacion de la
o ordenadores del gasto, debido a || humano que desarrolla la formacion
GESTION DE RECURSOS 5 cierre del centro de i ica en i
~ 36286 FINANCIEROS Centros de Formacion por el no cumplimiento de la | Centros de Formacion. Sanciones alos | 2024:09-05 | Activo | MODERADO
obligacion de facturacion Diferentes posibilidades de ordenadores del
electronica de toda la venta de || ingreso que se entienden gasto
bienes y servicios como venta, que no estan en
la competencia de los
responsables de la facturacion
de centros y que dificulta la
facturacion
Escaso seguimiento a la
Tos aplicaiios, Falta dela
Posibilidad de afectacion en los aplicativos., Falta de Imagen
i . Institucional.,
del registro de gy
de los N i " Afectacion de la
’ apren informacion del aprendiz en el | /
e sorsten o uinaincl | S e | s
y " : Falta de depuracion de isi o
) vigencias vencidas (de acuerdo | | o on ¢ Emision y entrega
. 38960 S&g;g"fg,&i?ﬁ.?’é%&ﬁr Regionales y Centros de con los lineamientos informacién scaemica del certificado con | 2024-08-30 | Activo
institucionales), debido a la falta | § >ignada en los reportes o oreq  pérdida
de o alos . istribuidos por reglonal y de . en
que estén en estado por centros de SRS Fa':fo rde lai ion para
certificar y a la falta de - L b la toma de
restricciones del Sistema Zak?: :gc:sn?;eé::'sg E?gé?o,":l decisiones.,
Académico Administrativo. b S cen Represamiento de
e Ia informacion que deben | SoBeSaT ST
establecer los centros de .
formacion de su jurisdiccion
- 5 Inoportunidad de la La opinién
Posibilidad “z:rfs’:‘ac“".‘ i i6n que se remite al | negativa o adversa
area contable, informacion sobre los estados
Dosendencins e Dreosis P e b oagos e incomplel en o5 estados | inanciros,
ependencias de la Direccion || L i contables e informes de generando el no
£y 38252 S"E\‘SARSESSSRECURSOS General, Regionales y Centros gg::;’;cg:]g;:: :mgfmes de contabilidad fenecimiento de la 2024-09-05 || Activo
de Formacion contabilidad, debido a que no se Falta de oportunidad y calidad || cuenta, por lo
reporta infor}nacifm al grea en la entrega de la tanto, una
contable con calidad y informacion por parte de las afectacion de
oporiunidad areas productoras de la imagen
informacion institucional
. i Por desconocimiento de la La opinién
';osl:?a't?g:a?e g?f;;g: de normatividad vigente o del negativa o adversa
crgdibihdad p‘t))r los usuarios de manejo del SIIF Nacion I, sobre los estados
ESTION DE RECURSOS | Dependenciasdo a Direccion |12 informacion cotabley | S22 8 QU8 2 RRETS | CO0ERE ) g
) 38416 FINANGIERGS General, Regionales y Centros | {2 dog o |§fa|ta do personal | registro de las transacciones | fenecimiento dela | 2024-09-05 | Activo
de Formacién idéneo con conocimientos y ﬁonlables ge rr(\‘aréera e:’;ad; cuetn(a, por lo
o cor S ) i i tanto, una
experiencia en la normatividad eﬂ I"a° oportunidad y calida , ur
" n presentacion de la afectacion de
‘é'eg‘egﬁicﬁgé?grﬁly en el manejo informacioén por falta de imagen
idoneidad del talento humano || institucional
Posibilidad de afectacion
econdmica, por detrimento N
: - no ‘cum‘pllm\ent(lly pago de las Detrimento
Bomiisuatvos fecalss, | enjarespectva wgencia, | CEnTRS:
penales, y/o pérdida de macior procesos
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccion | apropiacio sobrestimacion del valor de la | i cioinarios,
LY 37596 FINANCIEROS General, Regionales y Centros || debido al i i de Los i i 2024-09-05 | Activo
de Formacion pagos por omisiones en el i gyas‘o deben | fiscales, penales.,
}_rar{ute oportuno dela realizar el respectivo Incumpllmlep(o a
iquidacion del documento seguimiento, control pagos, Pérdida de
contractual por parte del rgn ot aa | Vb. " apropiacion
proveedor y/o falta de ggnlgactuealez '@ los objetos presupuestal
seguimiento por parte del
supervisor
Imprevistos y Debilidades en
Supervision, Control y
Cumplimiento de Directrices Efectos
de Debili la supervisién | Discipli
y " i itacional por observacioén de || y/o interventoria Falta de Pérdida de
Dependencias de a Direccion 170 RS B0t C0R o ala | controles durante Ia oa i
> pade | Competencia para
L3 32422 GESTION CONTRACTUAL S:gz:ﬂ;ﬁ%males y Centros | . en la liqui . iquidacion por parte de la Ja Liquidacion por 2024-09-02 | Activo
de los contratos u ordenes de ordenacion del gasto Falta de
compra. Inapropiada ejecucion u Herramientas
omision de directrices,
lineamientos o procedimientos
asociados al proceso
FDeficiencias en la
Estructuracion y Planeacion
de Procesos Contractuales
por Falta de Idoneidad,
Controles y Conocimiento
Estratégico
Posibilidad de afectacion Falta de un equipo que
por ion de los procesos
los entes de control debido a la | contractuales en terminos de || ~ 6n de
ion si i idoneidad y ienci:
Dependencias de la Direccién || de los requisitos Rotacién de grgé%sss en
L3 32750 GESTION CONTRACTUAL General, Regionales y Centros | calidades y garantias necesarias | contratistas en las areas, eneraﬁdo 2024-09-02 | Activo
de Formacién en un proceso de 6 de los Ee e
aunado a la falta de procesos procesos
técnica, juridica, econémica o tecnicamente. Falta de
financiera establecidas en los controles durante la
estudios previos. planeacion y desarrollo de la
fase precontractual
Desconocimiento de la
herramienta de analisis del
contexto Desconocimiento de
los objetivos estratégicos
institucionales
Posibilidad de afectacion i
econdmica por sanciones ?e’e?s'?rgso n gsrﬁdﬁ edsia‘;ss
administrativas y de Ley por la degbilidadgs delptalen(o .
4 Dependencias de la Direccién || afectacion errada de los " . Sanciones
« 39525 N RS RECURSOS General, Regionales y Cenros | registros presupuestales debido | MuTian® de dferentes &reas | sqminisrativas y | 2024-09-04 | Activo
de Formacion a una mala interpretacion de los | &) pect o de la gestion | & L&Y
objetos de parte del talento esconocimiento de la gestion
humano que gestiona la y de la norma que rige la
afectacion materia presupuestal
- 30717 GESTION DE FORMACION Centros de de gestion curricular || Insatisfaccion de 2024-08-30 | Activo
PROFESIONAL INTEGRAL por el insati ion || d de formacion ya ([ los Grupos de
de los grupos de valor e interés | que estos no estén acordes a | Valor e interés
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debido a la inadecuada gestion || las necesidades del sector
curricular de programas de productivo.
formacién ya que estos no estén | Afectacion en la calidad y la
acordes a las necesidades del eficiencia de la oferta
sector productivo. educativa, lo que puede
generar un impacto en la
imagen y la reputacion de la
Entidad.
Falta de informacién confiable
Posibilidad de afectacion para la elaboracién o
reputacional por impactar actualizacion de los productos
i la satis de |[de izacion., No cumplir
los grupos de valor debido al con el proceso (metodologia)
incumplimiento en el Proyecto establecida., No disponer de
Anual de izacion (PAE), [la ividad tripartita -
GESTION DE INSTANCIAS DE | Dependencias de la Direccion | porque no se cuente con de los actores idéneos., No 'e";°“rg‘pe'g‘c'f:r‘fj:|“
~ 33286 CONCERTACION Y General, Regionales y Centros | suficientes recursos humanos, | disponer de suficientes M e"e S{a e oroaeion | 2024-0830 | Activo
COMPETENCIAS LABORALES de Formacion ylo con la representatividad recursos humanos. (PAE
tripartita de los actores idéneos | Debido a que los
en el proceso, i con i ala
los tiempos establecidos en las | gestion y ejecucion del
fases, actividades y pasos de la || proyecto anual de
ion de i izacién (PAE) no
laborales. cumplen con los tiempos
establecidos.
Desconocimiento de la
de ivi vigente aplicable
econdmica por multa y sancién | a la Entidad/Proceso, Observaciones,
y " i del ente regulador o de control Desconocimiento de la o
@ 33150 GESTION ORGANIZACIONAL Y | DePendencias de ia DIfeccion | yebio i incumplimiento de los | normatividad vigente. multas, Sanciones | 0240903 | Activo
DEL RIESGO G é% y requisitos legales relacionados | Incumplimiento de los. e éj“ e
con el Sistema Integrado de requisitos legales gunlrol
Gestion y Autocontrol de la relacionados con el Sistema .
entidad. Integrado de Gestion y
Autocontrol de la entidad.
Falta de capacitacion,
entrenamiento y
fortalecimiento de
herramientas del conocimiento
it 5 al talento humano designado
Posibilidad de afectacion al proceso de Verficacién de
la
de\‘grado de confianza en la . Certificacion dergcmpetenclas CueHo_s de po(ella
GESTION DE EVALUACIONY | Dependencias de la Direccion | °nidad por parte de los usuarios | g rzles en verficaciones,
LY 33714 CERTIFICACION DE General, Regionales y Centros ggbido a Iapex ediciopnrde v Desconocimiento de los Ire\‘:antam\en(o de 2024-09-03 || Activo
COMPETENCIAS LABORALES de Formacion certificados. Co‘:] informacion lineamientos para la ejecucion hallazgos
erronea, 0a la expedicion de | 92 12 fase de verificacién por | oo
certificados a personas no P eadorae o
competentes. documentacion para la
certificacion de competencias
Laborales. Bajo grado de
experticia en procesos de
verificacion.
Posibilidad de afectacion Falta de transferencia de
reputacional por la Certificacién | conocimiento a los :
erronea de los candidatos del que e e A
proceso de Gestion de los proyectos. Pérdida de
GESTION DE EVALUACION Y Evaluacion y Certificacion de Omision de los dinamizadores credibilidad o
£y 34042 CERTIFICACION DE Centros de Formacion Competencias Laborales, debido || de los Centros de formacion imagen frente a 2024-09-03 || Activo
COMPETENCIAS LABORALES a la falta de capacitacion a los en realizar la socializacion de dife?entes actores
evaluadores del proceso por la | Lineamientos y sociales o dentro
no izacion de iones del proceso | S29ES © 9%
Li y Certificacion de :
del proceso. Competencias Laborales.
Posibilidad de afectacion
econdmica por investigaciones y
i i ias debido || D en Supervision,
GESTION DE Dependencias de la Direccion || al incumplimiento en las Control y Cumplimiento de Afectacion de la
LY 34666 INFRAESTRUCTURA Y General, i y Centros | dir ices de i en Directrices ejecucion 2024-09-04 | Activo
LOGISTICA de Formacion materia de consumo de Falta de seguimiento del presupuestal
combustible por mal uso del consumo de combustible.
parque automotor asignado (DG,
Regional, CF)
Acciones de tutela
por posible
vulneracion de
Derechos de Peticion, Falta | o 91echos.,
Posibilidad de afectacion de seguimiento y apoyo nivel de
reputacional por no cth » satisfaccion de
conformidades y hallazgos por | Fosibldad de afectacion usuarios internos o
RELACIONAMIENTO CON LA Dependencias de la Direccion || parte de los Entes de Control co?\formidadgs hallazgos por externos, No
LY 30317 CIUDADANIA, LA EMPRESA Y General, Regionales y Centros || internos y externos, debido al arte de los Enlyes de Cgonlrgl conformidades 2024-08-30 | Activo
ACTORES INTERNACIONALES de Formacion incumplimiento normativo en la ﬁ\lernos y externos, debido al internas y externas
respuesta oportuna y de fondo N i N y pérdida de
de los derechos de peticion :"ﬁump"m'fa"m "3":3“"3 en | ertificacion de
PQRSD. ,a espuesta oportuna y de calidad ICONTEC.,
fondo de los derechos de
eticion PQRSD. Reclamos por
P : ausencia de la
respuesta.,
Sanciones
disciplinarias.
Posibilidad de afectacion
émica por detri del talento
patrimonial, demandas, humano, error en la
procesos disciplinari i io p al | D
administrativos, fiscales, referenciar un CDP que no patrimonial,
penales, debido a imputacion corresponde al gasto objeto demandas,
Dependencias de la Direccion || errénea del al del procesos
L3 34502 giﬂg\ég&r&cwsos General, Regionales y Centros | afectar un CDP que no Al no contar con la idoneidad | disciplinarios, 2024-09-04 || Activo
de Formacion corresponde al gasto objeto del | del talento humano, en administrativos,
por falta i6 i y fiscales, penales.,
de jento de los delagestion | Incumplimiento a
i para las p se puede pagos
de registro presupuestal por presentar la materializacion
parte del personal que gestiona | del riesgo
las afectaciones presupuestales.
Desconocimiento de la
ividad vigente aplicable
GESTION DE TECNOLOGIAS DE | Dependencias de la Direccion | econdmica 25, posibles e s de ﬁﬂfé?iiﬁﬂ%ies
() 35309 A INFORMACION General, Regionales y Centros | sanciones y/o multas debido al a;‘l’vg‘: d:c::m?a r: ‘72 108 | ¢ investigaciones | 2024-09-04 | Activo
de Formacién uso de herramientas o software | 20103 T BN TE Y neran | Por los entes de
ne ono los derechos normativos de control
uso de los bienes intangibles
Posibilidad de afectacion
econdmica por multas y/o Asignacion de reservas,
i por el i Debilic en Supervision,
del objeto contractual Control y Cumplimiento de "
(Construcciones de obras Directrices, Fallas en la :Jf:gféfo'?‘" dela
GESTION DE Dependencias de la Direccion | "U€Vas: f S, teancay ia de la presupuestal,

- 34994 II_I\BFGR@%S(;TUCTURAY dG:r};zrr::“I,aE%%lonales y Centros ampliaciones) por parte de los econémica, Superar los egradaci dee‘gsla 2024-09-04 | Activo
contratistas a quienes les fueron || porcentajes establecidos por gerv\cius dela
adjudicados los contratos, la Ley para la constitucion de Entidad
debido a retrasos de obra que reservas
afectan el desarrollo normal del || Falencias en las supervisiones
contrato por fallas en la de contrato
supervision y/o interventoria.

) 31045 GESTION DE FORMACION Dependencias de la Direccion de D imi técnico y al 2024-08-30 | Activo

PROFESIONAL INTEGRAL General, Regionales y Centros || reputacional al no poder atender | metodolégico de las cumplimiento de
de Formacion con calidad y pertinencia a los cualificaciones en los metas y objetivos
aprendices en su proceso procesos misionales., Falta de | estratégicos.,
formativo debido al verificacion de la Afectacion de la
imi de variables i ibili de las Imagen
internas y externas utilizadas condiciones de calidad para la | Institucional.,
para la ion y ejecucion i6 il ion de la
de la oferta formativa. instructores, ambientes y identidad
ales de S
Debilidades en la gestion de Afectacion en la
variables internas y externas | calidad del
para el establecimiento de servicio.,
metas de formacion Egresados sin las
profesional y el competencias
o nocimit dela i por el
capacidad institucional para sector productivo.,
atenderlas. Incumplimiento de
la normatividad
vigente aplicable a
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Entldalerooeso
No se da
cumplimiento
integral al
programa de
formacion.,
Productos/servicios
no conformes.,
Programas de
Formacion Titulada
pertinentes no
ofertados.,
Programas de
formacion sin
vigencia.
Posibilidad de afectacion
reputacional por impactar Falta de informacién confiable
iy la satis de |[parala
Ios grupos de valor debido a que actual\zaclén de los productos
de izacio de . No cumplir
no cumplan con \os requisitos con el proceso (memdologla)
ylo o disponer de
§ . OPORTUNIDAD porque nose | la representatividad tripartita
1797 GESTIONDE INSTANCIAS DE | Dependencias de a Ditecoién | ¢ente con suficientes recursos | de los actores idéneos., No | Incumplimiento aa | 504 0o 20 | activo
- COMPETENCIAS LABORALES de Fom{acié?\ y humanos y/o con la disponer de recursos meta .
representatividad tripartita de los || humanos.
actores idoneos, y/o a que no se || Debido a que no se cuenta
cumpla con el proceso con suficientes profesionales
(metodologia) establecida, y/o a | expertos en la aplicacion de la
la falta de |nformacmn confiable | metodologia para la
para la izacion de
i de \os P laborales.
de normalizacién.
Afectacion de la
ejecucion
Posibilidad de afectacion . ion de
reputacional por hallazgos de . Incumplimiento en
) | parte de Entes de Control, por la | '03 CuPos de PAC requeridos |l o %, jicador e los
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccion realizacion de pagos no por cada subunidad pagos
- 36165 FINANCIEROS General, Regionales y Centros oportunos, debido a la pi D de 2024-09-05 | Activo
de Formacién inadecuada programacién de los pD"’e%Zise:gigzzr:ﬁgos Observaciones u
cupos de PAC requeridos por rogramacion del PAC hallazgos por
cada subunidad presupuestal || P9 entes de control.,
Reproceso de
actividades
Posibiidad do aeciacon | as Toonoigioas
putacional p enla Fallas en la infraestructura
gica que 6gica que permita el Pérdida de
Dependencias de la Direccion b acceso indebido, la alteracion, | confiabilidad en la
. 35558 ffmg';af&gﬁ"owems DE | General, Regionales y Centros | Pueden '?pmya’ la integridad, i6n 0 modificacion de ion parala | 2024-09-04 | Activo
de Formacion p A . la en toma de
de la informacion ocasionados - i i
) . los sistemas de informacion o || decisiones.
por accesos |nge|:|sdos o mal alterar la de los
tecnoldgicas. " mismos
Posibilidad de aiecl_ac\dn de la ley
procesos disciplinarios, PR " "
B Csaplinarios. o tramite inoportuno de los demandas,
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccion | 307 IStves: I y registros presupuestales procesos
LY 35899 General, Regionales y Centros p i " De acuerdo a la Ley, los disciplinarios, 2024-09-04 | Activo
FINANCIEROS de Formacion incumplimiento de los tiempos tramites . "
sz‘a?ézﬂdﬁzgg ;Iz‘y":r:'g:glca deben llegar con antelacién a | fiscales, penales.,
hec‘;ws czm lidos, por el tramite la fecha de inicio de la accién || Incumplimiento a
! plidos, po a realizar para evitar los pagos
inoportuno de los registros hechos cumplidos
presupuestales
Posibilidad de afectacion . i .
reputaciona por mpactar | Fata de informacion confiable
negativamente la satisfaccion de | !
los grupos de valor debido a que | 2tualizacion de los productos
los productos de normalizacion gzn"glr ':raoll;%:s%o(m”e,t\:)%ﬁll:)rggl)r
o cumplan con los requisitos | establecida, No disponer de
ylo expectativas de X >
GESTION DE INSTANCIAS DE | Dependencias de la Direccion | porque no se cuente con a ropresentatividad tpatita | cumplimiento a fa
- 31550 CONCERTACION Y General, Regionales y Centros | suficientes recursos humanos disponer de suficientes meta P! 2024-08-30 | Activo
COMPETENCIAS LABORALES | de Formacion ylo con la representatividad o c’\’l reos hu m‘; nos .
tripartita de los actores idéneos, Debido a que no se cuenta
yloa que no se cumplaconel || oS hcientes profesionales
proceso (metodologia) protesio
establecida, y/o a la falta de re}‘xep;zgﬁ’eirgla:rzhéacmn dela
informacion confiable para la norma\izagcwcr?de
o o zacion de
los productos de normalizacion. laborales.
Posibilidad de afectacion
reputacional, por Hallazgos por La opinisn
entes de control, Apertura de Deficiencias en la calidad y ne: a‘:iva o0 adversa
procesos disciplinarios, oportunidad en la entrega de sogre o natarine
administrativos, fiscales y/o Ia informacién por parte de las | Fo01 1%
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccién || Penales, por partidas aqueno areas productoras de la generando el no
- 38744 FINANCIEROS dG:r;zrrﬂazmn y Centros son identificadas en el tiempo Falta de oportunidad y calidad ::eur;en(:gmegrkluode la 2024-09-05 | Activo
establecido, debido a en la entrega de la tanto l;r?a
deficiencias en la calidad y informacion por parte de las afectécién de
oportunidad en la entrega de la | areas productoras de la imagen
informacién por parte de las informacion msﬁfu onal
areas productoras de la
informacion
Falta de apropiacion de
lineamientos internos
Posibilidad de afectacion ﬁg?;g%?&oizgr:h;?: I); Dismunicén del
econdmica por disminucion del formu\aclgn de ‘I)os royectos. presupuesto
presupuesto asignado desde el Debilidades en la aphc{ici()n " || asignado desde el
39165 GESTION DE LA INNOVACION Y | Regionales y Centros de proyecto I+D+i debido una de lineamientos. \nlgmos e proyecto i+d+i para 2024-08-31 | Activo
. LA COMPETITIVIDAD Formacién inadecuada ejecucion por falta producen la inadecuada a los recursos
de apropiacion técnica, ; (financieros,
operativa y metodolégica de los g"g‘:‘::r';ﬁ: Se rﬁg’gjg“" ave | tecnologicos,
lineamientos emitidos. esperado del recurso humanos).
asignado a las acciones de
1+D+i.
Deficiente planeacion, tanto
en la programacioén de
‘compromisos como de pagos
Debido a deficiencias en la ;
Posibilidad de pérdida planeacién y solicitud del Afectacion al .
por PAC, a i
por parte de la entidad en los | errores, imprecisiones y fallas | Metas.y objetivos
pagos de proveedores enlair 2
GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direccion i de por supervisores INEdaE'O" dela
£y 38088 FINANCIEROS General, Regionales y Centros | actividades, debido a la ylo i i A 2024-09-05 | Activo
de Formacion deficiente planeacion, tanto en la || que denotan falla de Afe(‘:l\;cié‘:dme la
ion de planes, y o
como de pagos, afectando la programas y/u proyeclos del elreecs‘:j°'ggst "
ejecucion de los recursos Centro, permitiendo que no se %epmpceso %o
asignados. gestionen pagos P
oportunamente, y que los actividades
requerimientos de éstos se
presenten
extemporéneamente.
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exceder los porcentajes
permitidos por Ley (2% por
funcionamiento y 15% en
Posibili fe i inversion) para la constitucion
Posbessdesecoc, |G rsanas s
99 alta de seguimiento de la
resupuesto de la siguiente A .
5igené’ia nor excede?‘os ejecucion de los objetos
J idos por Ley | \jjigar oportunamente que fa | C231190 de!
Dependencias de la Direccién || (2% por funcionamiento y 15% || Y219ar Op d presupuesto de la
. 36776 GESTION DE RECURSOS General, Regionales y Cenros | en inversion) para la constitucion | S1°CUCiOn prosupuestal de | iqjente vigencia | 2024-09-05 | Activo
de Formacion de reservas presupuestales al | teOReTEN S, T le por los porcentajes
cierre de la vigencia, debléignala prosupLESto SOmo fezago excedidos
Py Validar
falta de seguimiento de la b
ejecucion de los objetos oportunamente que 'f‘ .
contractuales ejecucion presupuestal de
inversion, no supere el tope
previsto del 15% del
presupuesto como rezago
presupuestal
Desconocimiento de la
normatividad que le aplica a la
implementacion de los
instrumentos y procedimientos
de la Gestion Documental
1) Alta rotacion del personal
en las diferentes i
dependencias de la Entidad 2) | Aectacion del
Desconocimiento de la oS
normatividad vigente aplicable ¥ obj
a la Entidad/F 3) "
" Almacenamiento
G Capacidad ‘;p)e;:ﬂ;a e de documentos en
Econdmica por multas controles al interior de los I\:gzgecsuados
sanciones de parte de los entes || diferentes procesos para Debilidades en la
de control debido a la no cumplir la normatividad de la ion de los
licacion de los i gestion . 5) N
yel Debilidades en la gestion del | Sevicios dela
dela i ivisti 6) Falta de Demme’mo
) Dependencias de la Direccién || en Colombia, ya que las inclusion de temas en la Patrimonial,
£y 36611 GESTION DOCUMENTAL General, i y Centros , la il i6 induccion y reinduccion en los o 2024-09-05 || Activo
de Formacion i i rvidores publicos 7) rtz:;gg:‘oezzzlgs
del archivo de gestion se Insuficientes recursos para E‘r’\tidad
encuentran fuera de los atender necesidades de .
requisitos i y imi ¢
normativos relativos a construcciones 8) Controles | d4° Podian
organizacion, custodia y operacionales inadecuados de?\uncia e los
conservacion de los para llevar a cabo la gestion entes requladores
documentos. mbiental instituci 9) gu "
Errores en la determinacion
de las necesidades de E?\;:ggigﬁt:g;
contratacion en la ; ’
dependencia 10) Los recursos | Sanciones y multas
asignados a la entidad se Eme?s st
limitan a la misionalidad y se
deja de un segundo plano las
areas administrativas como la
adecuacién de los archivos
centrales por desconocimiento
en el cumplimiento de la
normatividad vigente.
falta de seguimiento de la
. . ejecucion de los objetos
Posibilidad de afectacion o ejecucion
nomice Pago o cancelacién de oficio)
atrimonial, demandas, (
Erocesos disciplinarios, de 'eser"als presupuestales
administrativos, fiscales, dentro de la siguiente Detrimento
penales, debido a la no vigencia, por diferentes patrimonial
ejecucion (Pago o cancelacion Lﬁ;ﬁ;lﬁfgﬁgfﬁ;ﬁﬁf“ e | demandas,
. Dependencias de la Direccién || de oficio) de reservas procesos
« 37268 e NI RE RECURSOS General, Regi y Centros dentro de la contractual o porque no disciplinarios, 2024-09-05 | Activo
de Formacion siguiente vigencia, por di d istrati
razones _relacionada_s con el Egg‘;i‘;em;rve'g%l%:n ﬂsca\es,_ pt_ena\esv,
Comtaciua  poraun o ealizan | SalEarel espectivo | PEImEno®
la liquidacion del contrato en la ejegcuc\cn deylas reservas
vigencia, falta de seguimiento o || &I v
geston oporiuna por part ds a | /127 1 o elecucion
supervision del contrato Giciembre e Ia vigencia
siguiente
Posibilidad de afectacion de la ley
BT organica de presupuesto en
penaies, porque no s rasiaden | (4Me noportuna delos 0SSt
‘ Dependencias de la Direccion | oportunamente las reservas. < procesos
« 37104 o NS RECURSOS General, Regionales y Centros | presupuestales en el SIF Al clerre de ia ;;gji":r:fe‘)zsoede disciplinarios, 2024-09-05 | Activo
de Formacién Nacion, generando detrimento debe validar uegel total de. administrativos,
patrimonial, debido al descuido que fiscales, penales.,
en los tramites de traslado feservas constituidas fueron Incumplimiento a
resupuestal por parte del trasladadas en el aplicativo ag0s
Semﬁal o azoyg SIIF Nacion a la vigencia pag
administrativo. siguiente
al registrar la resolucion de
apertura, modificacion o
Posibilidad de afectacion s
reputacional por procesos establecer un peculado por
g iacion de recurso, errores | peculado por
fiscales o penales debido al : " N P
. - < e la digitacion de la partida | desviacion de
Dependencias de la Direccién | registro errado de la resolucion en .
L3 37432 giing;\éRDgSRECURSOS General, Rggionales y Centros || de apertura, modificacion o 2::} g;:“lidsel::ir:g;gndel rdsizsc;;slzar‘sa,ri;g;)cesos 2024-09-05 || Activo
de Formacion ?rr\isolsgi(;g:\ecsi:g:israald?oi:acién Por falencias en la formacion, || administrativos,
de la partida por parte dgel experiencia y conocimientos fiscales, penales
: i frente al registro de las
ns;;?orf del aplicativo SIIF modificaciones y traslados
presupuestales y la falta de
autocontrol para evitar errores
en su registro
perdida de recursos en la
de iquidacion de los viticos,
por 6n 0
én del valor de la | DoImento
i i ; procesos disciplinarios, transaccion ’
@ 37924 GESTION DE RECURSOS Dependencias de la Direcoidn | adminisrativos, fiscales o Los supervisores y gfgg:zgﬁs 2024-09:05 | Activo
FINANCIEROS de Forrr;acién penales, por la pérdida de ordenadores del gasto deben disciplinarios
recursos en la liquidacion de los realiz_ar‘el respectivo admi&lstratlvés
viaticos, debido a la seguimiento, c;:‘rg;ol y fiscales, penales.
del valor de la i dela
de los viaticos
imposibilidad de completar la
informacion suministrada con
Posibilidad de afectacion calidad y oportunidad por las
reputacional, por Hallazgos por nzﬁf‘:“Ssila:éllryfsmzllz‘;e"‘o La opinion
aries ool parume | PTG ST | gata e
e " desarrollo de actividades h
administrativos, fiscales y/o financieras, pérdida de los financieros,
‘ Dependencias de la Direccin || penales, por el no fenecimiento ancieras, per I generando el no
(") 36940 N RS RECURSOS General, Regionales y Centros | de la cuenta, debido a la objetivos de la Iformacion o | fenecimiento de la | 2024-09-05 | Activo
de Formacién imposibilidad de completar la o cuenta, por lo
informacion suministrada con . . tanto, una
0 Que la informacién contable i
Gy cpunsodpores | | sesaonce
incump\imienté ala normatividad caracteristicas cualitativas y institucional
contable vigente cuantitativas, para rendicion
9 de cuentas, que no reflejan la
razonabilidad financiera de la
entidad
incumplimiento de los pagos a
Posibilidad de afectacion terceros, retrasos
reputacional, por Hallazgos de administrativos en los tramites
entes de control, procesos de la documentacion
Dependencias de la Direccion isciplinarios a los supervisores, Observaciones u
L3 37760 giﬂg\ég&r&cwsos General, Regionales y Centros | por il imi de los pagos y falta de hallazgos por 2024-09-05 | Activo
de Formacion a terceros, debido a retrasos calidad en los documentos entes de control.
administrativos en los tramites remitidos a Contabilidad para
de la documentacion registrar la obligacién por
correspondiente. parte de los supervisores de
los contratos

o o o i
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Posibilidad de aieclchon o del talento
administrativas y de Ley por la z:rlr:]a:::ss:ctzil‘f’zrei:gs"zrcet:s
i " i indebida validacion del rubro h i g i
Dependencias de la Direccion | identificacion de los rubros | Sanciones
« 35722 giiugégggtacwsos General, Regionales y Centros fé:fs‘:g‘fl:‘:‘oﬁgﬁ' | momento de | presupuestales para generar | administrativasy | 2024-09-04 | Activo
de Formacion debido a la alta de conocimiento [ S.50F L 1L |detey
de los lineamientos para realizar | 939200 e ® 0 elg
dicha validacion por el personal ‘rfnateria e ques‘j
de apoyo de presupuesto presup
it 5 Afectacion de la razonabilidad
Eé’ii.%"'mdiii “:orage;‘::r‘&"as de los estados financieros,
rocesos disciplinarios, inoportuna e inadecuada
zdminislrativolsp, fwsc:ales, legalizacion y reintegros de
Dependencias de la Direccion penales, por pérdida de la Pt _den(rgnd‘zlos L E;aor:ea;gsas.
GESTION DE RECURSOS - fidelidad de la i ion que i -
£y 36447 FINANCIEROS General, R_eglcnales y Centros refiejan los estados fi vigente. dlsc\pl_lnanqs. 2024-09-05 || Activo
de Formacion debido a la inoportuna e (r';):z la ! ; contable aami ‘
inadecuada legalizacion y umpla con'las iscales, penales
reintegros de viaticos dentro de | aracteristicas cualitativas y
los plazos i enla "
< para la legalizacion y
normativa vigente. reintegros de viaticos
Cambios en la normatividad
aplicable a la "
Entidad/Proceso, Afectacion de la
Desconocimiento de la S muestal
normatividad vigente aplicable | RIe*PUSSEL
a la Entidad/Proceso, nivel de
Inadecuada priorizacion de satisfaccion de
de necesidades de usuarios internos o
por externos,
accidentes de transito o imi
GESTION DE Dependencias de la Direccion || incidentes presentados con los Leez;uer;(zs:;adzlender los objetivos
£y 34830 INFRAESTRUCTURAY General, Regionales y Centros | vehiculos de la Entidad, debido ) 2024-09-04 | Activo
LOGISTICA de Formacion ala falta de i de
ylo tivo del o re indemnizaciones a
Pt portadas de
gg;ﬁeusoautomctor que impida su mantenimiento, adecuaciones, ‘aecrsfurr?essp\grga\es
de los glue pueden afectar
lineamientos para identificar
Jas necesidages de Sanciones
mantenimiento, asi como su Hallag os de entes
priorizacion y reporte de cong“o‘
extemporaneo de
necesidades y requerimientos.
FDeficiencias en la
Estructuracion y Planeacion
de Procesos Contractuales
por Falta de Idoneidad,
Posibilidad de afectacion Controles y Conocimiento
P . Estratégico
econémica por sanciones o "
Ralaigos e s oo de | Fatadetn e que
control, debido al incumplimiento "
de los contratos suscritos desde %)onr:reaiggéale:xerve:ieerrr:ggos de Cancelacién de
y . | las regionales, centros y 'dad y exps 2 procesos en
Dependencla_s de la Direccion dependencias de la direccion Rotaclgn permanen}e de SECOP.
£y 32586 GESTION CONTRACTUAL g:r;in;;l,alzfj?:onales y Centros general con persona natural o contratistas en las areas, os generando 2024-09-02 || Activo
luridica, respecto a las procesos contractuales aministrativos
> . i Falta de
gebido alafalla o seguimieto. | (iriea duran Ia
interventoria en la ejecucion planeacion y desarrallo de la
ekt fase precontractual
. Desconocimiento de la
herramienta de analisis del
contexto Desconocimiento de
los objetivos estratégicos
institucionales
-~ 5 Falta de informacién confiable
Posibilidad de afectacion p
negativamente la satisfaccion de | 50212800 K6 02 Procducios
los grupos de valor debido a que | & 19T 5 m’emdologi"a)
los productos de normalizacion ; h
za establecida., No disponer de
no cumplan con los requisitos L " .
ylo expectativas de Laerﬁ)psrzif:::;“;é%anigpaﬂ:a No tener productos
. | PERTINENCIA, porque no se doneos., pertinentes de
GESTION DE INSTANCIAS DE Dependencias de la Direccion cuente con suficientes recursos disponer de suficientes calidad v la
» 32976 CONCERTACION Y General, R_egionales y Centros humanos y/o con la recursos humanosv_ represexlavilidad 2024-08-30 || Activo
COMPETENCIAS LABORALES de Formacién ividad tripartita de los Debido a la carfér;cnl;gse por de alcance
actores idéneos, y/o a que no se nacional
cumpla con el proycesoq parte del experto del sector y
(metodologia) establecida, y/o a [e?gsiiz“’iv'dﬁg;zlaﬁlsrgl
Ia falta de informacion confiable | (PrOtCtvo, 9 v
para la ién o de
de nu;malgz'aclii:rsos b las Normas/Estandar de
N Competencia Laboral.
Inadecuada gestion de rubros
presupuestales de Bienestar
al aprendiz y relacionamiento
con el egresado, ya que no se
. i cumplen con los lineamientos
Z%ﬂ?;tfgsa?zgi‘;ﬁfgz‘gzs u establecidos por la Direccién
observaciones de los entes de | 42 Farmacion Profesional.
control debido a la inadecuada || e 2 0CT ibros en
gestion de rubros 12 . Observaciones u
- 30494 Ssg;gwg;i?ﬁ%gﬂ?r Centros de Formacion presupuestales de Bienestar al ?eclg‘ggi‘;?!saggr:‘ﬁazﬂgr‘etwos hallazgos por 2024-08-30 | Activo
aprendiz y relacionamiento con del Plan Nacional In(sgl!al de entes de control.
zbfngggiagg;' Ya que o so Bienestar al Aprendiz(PNIBA).
i . i 2 Falta de verificaci
establecidos por la Direccion de | on -
i . continua a los beneficiarios de
Formacion Profesional. los apoyos de sostenimiento y
socioeconémicos, servicios de
centros de convivencia y
estimulos los Centros de
Formacion de los requisitos.
Afectacion de la
Imagen
Institucional.,
Afectacion de la
. . Falta de seguimiento, control y || identidad
Zosdzt?::;e :rfeei‘a:é?r" verificacion de los institucional.,
pu por exp: . documentos del aprendiz. Egresados sin las
certificados académicos sin el Falta de seguimiento de los competencias
30881 GESTION DE FORMACION Centros de Formacién Combetandias il aprendiz do i émicos al | requeridas porel | 5054 0 30 | Activo
. PROFESIONAL INTEGRAL o o e registro y evidencias de los | sector productivo.,
aprendizaie, debido a la falta de ||1UIci0s evaluativos del Falsificacion de
Ve"ﬁﬁwcié’n'o e oo ama” || aprendiz por cerificar en el | certficados., No se
del Centro depFonnac?o'n 3 sistema de gestion académica | asegura la
N administrativo. competencia de la
persona
certificada., Plagio
y malversacién de
informacion.

Péagina 1

Todos los Derechos Reservados © INPUT Technologies

https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_evaluacion&id_centro=132&id_regional=73000&clave=todos&maximo=Todo...

5/5


https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=35722&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=35722&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=36447&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=36447&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=34830&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=34830&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=32586&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=32586&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=32976&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=32976&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=30494&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=30494&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=30881&id_matriz=34
https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=form_rig_riesgos&accion=evaluar&id_riesgo=30881&id_matriz=34

